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1. Nuestra entidad

La Asociaciéon de mujeres Gitanas Romi de Valencia es una entidad sin animo
de lucro, constituida el 21 de noviembre de 1994, y cuyo fin principal es la
promocion integral de la mujer gitana. Ademas, trabajamos la lucha contra el
racismo, la marginacion social, la igualdad real y efectiva entra mujeres y
hombres, y la igualdad social combatiendo la pobreza y la exclusién en todas sus

vertientes.

Llevamos a cabo proyectos de diferente indole social, atendiendo a todas las
personas vulnerables que necesitan ayuda, por eso contamos con un equipo
profesional multidisciplinar, concienciado en el ambito social y que lucha por los

derechos y la igualdad de todas las personas participantes.

La igualdad en derechos y oportunidades para conseguir una vida digna es
nuestro valor fundamental, que engloba cualquier ambito de la entidad de forma

transversal.

2. Introduccion

La Asociacion Romi de Valéncia, comprometida con los principios de igualdad,
justicia social y participacion activa de las mujeres gitanas, desarrolla este Plan
de Conciliacion con el objetivo de facilitar la compatibilidad entre la vida
personal, familiar y profesional de las mujeres y hombres que forman parte de la

asociacion, personas colaboradoras y voluntarias.

Este documento busca impulsar la corresponsabilidad, el bienestar
psicosocial y la insercion sociolaboral, atendiendo a las necesidades
especificas de las personas trabajadoras desde una perspectiva interseccional,

comunitaria y feminista.
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El equipo profesional de nuestra entidad, actualmente, esta formado por:

Nombre Perfil profesional Edad

Dolores Santiago Lizama Presidenta y mediadora social 37

Soledad Santiago Redondo Secretaria, agente de salud |39
comunitaria y mediadora social

Aida Jover Navarro Técnica de insercion laboral y | 35
profesora

Laura Canet Aranda Trabajadora Social especializada | 26
en derecho y violencia de género

Remedios Vargas Gonzalez | Mediadora social 29

Nuria Marqués Molina Trabajadora social 30
Técnico de proyectos

Daniel Doria Lopez especializado en TICs y creador | 54
multimedia

Esther Santiago Lizama Mediadora Social y agente de | 30
salud comunitaria

Alba Vargas Santiago Mediadora Social 22

Juan Santiago Mufioz Mediador social y agente de salud | 24
comunitaria

Ana Maria Bosch Profesora de apoyo 23

Nicolas Santiago Castro Mediador social 37

Juana Santiago Redondo Mediadora social 48

Enrique Santiago Santiago Mediador social 25

Personas trabajadoras y mujeres con diferentes realidades, a las que a través
de este convenio pretendemos dar cobertura a sus necesidades familiares,
laborales y personales, adaptandonos siempre a las situaciones concretas de

cada persona.
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4. Objetivos

General

Promover politicas y practicas de conciliacion efectiva, que permitan a las

personas trabajadoras de la entidad participar activamente en la vida asociativa

y laboral sin renunciar a su bienestar emocional, sus responsabilidades

familiares ni sus proyectos personales.

Especificos

Implementar medidas organizativas flexibles, como horarios adaptables o
teletrabajo, que permitan compatibilizar la actividad laboral con la vida
personal y familiar

Fomentar el bienestar emocional de las personas trabajadoras mediante
acciones como pausas activas, talleres de autocuidado, o acceso a recursos
de salud mental

Impulsar la corresponsabilidad familiar dentro y fuera de la entidad,
promoviendo practicas equitativas en el reparto de tareas de cuidado
Promover una cultura organizacional igualitaria, sensibilizando sobre la
importancia de la conciliaciéon a través de formaciones, campafas internas y
espacios de dialogo

Evaluar peridédicamente las necesidades de conciliacion, mediante encuestas
o reuniones de seguimiento, y adaptar las politicas en base a los resultados
obtenidos

Facilitar la participacion en proyectos personales y formativos, garantizando
espacios de tiempo y recursos para el desarrollo individual sin afectar la
actividad laboral

Impulsar la participacion activa en la vida asociativa, asegurando que las
mujeres y los hombres trabajadores puedan involucrarse en eventos y

decisiones sin que esto interfiera con sus obligaciones familiares
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5. Ejes estratégicos
5.1. Flexibilidad organizativa

e Implementacion de horarios adaptados a las necesidades concretas de

las personas trabajadoras y a su realidad familiar

« Posibilidad de teletrabajo cuando por sus necesidades sea preciso y

compatible con las tareas a realizar

o Disefo de actividades en horarios compatibles con las responsabilidades

familiares
5.2. Corresponsabilidad y sensibilizacion
o Talleres formativos sobre reparto de cuidados

o Dinamicas con todo el personal para fomentar la implicacion en la

conciliacion, las tareas y el trabajo

o Campanias internas de visibilizacion del trabajo doméstico no remunerado

5.3. Apoyo psicosocial
o Espacios grupales para la expresiéon emocional
e Acompafamiento psicologico

o Derivacion a servicios especializados en salud mental

5.4. Conciliacion laboral y formativa

o Formaciones y horario de trabajo que fomenten la conciliacién laboral,
familiar y personal de la persona trabajadora

« Fomento de la conciliacion a través del teletrabajo cuando sea necesario

y posible por las caracteristicas de las tareas a desarrollar

o Coordinacion con entidades publicas para facilitar compatibilidad laboral
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5.5. Cuidados de menores y familiares

e Ludoteca y cuidados de menores durante actividades, jornadas y

formaciones

« Compatibilidad de cuidados y trabajo en el despacho para menores de un

ano y periodos de lactancia

« Fomento del teletrabajo para cuidados de menores de un afo y periodo

de lactancia

e Horarios y jornadas que compatibilicen la lactancia y los periodos de

adaptacidon en menores de 3 afos

e Permisos retribuidos para acompafiamientos y cuidado de familiares

enfermos hasta el 2° grado de consanguinidad

o« Fomento del teletrabajo para el cuidado de familiares enfermos y

dependientes

6. Evaluacion y seguimiento

o Creacion de una Comision de Conciliacion, formada mayoritariamente

por mujeres para la toma de decisiones

« Indicadores de evaluacion: participacion, nivel de satisfaccion, reduccion
del absentismo, equilibrio emocional y control de la eficacia de las

medidas

« Revision semestral del plan y recogida de propuestas de mejora

7. Vigencia del plan

Este plan tendra una vigencia inicial de dos afos, con posibilidad de renovacion

y ampliacion segun las necesidades detectadas y los resultados obtenidos.
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. Anexos

Organigrama de la plantilla
Diagnostico de necesidades realizado previamente

Calendario adaptado de actividades
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Anexo 1. Organigrama

JUNTA DIRECTIVA

Presidenta: Dolores Santiago Lizama
Secretaria: Soledad Santiago Redondo

Tesorera: Soledad Santiago Redondo

1a que actda como representante ante la Administracion: Dolores
Santiago Lizama

oordinadora y Sede Social, Fiscal y a efecto de
Responsable de notificaciones:

Proyectos: Aida Jover C/ Vilanova de Castells, 16 46005
Mavarro Valencia

Dolores Santiago Lizama
Laura Canet Arandia Ndria Margués Melina Soledad Santisgo Redondo
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Alba Vargas Santiago - ;:"EE; - Soledad Santiago Redonde
Soledad Santiagn Hedondo 5 : Juan Santiago hMufoz

Muria Margues Molna
Dalerss Santiago Lizama
Soledad Santiago Fedondo
Juana Santizgo Redondo
Micalas Castro Santiage
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Anexo 2. Diagnéstico de necesidades previo al Plan de Conciliacion

P. Trabajadora

Situacion familiar

Necesidades clave

Mujer 37 afos

Hijos de 11 y 13 afos

Flexibilidad horaria para acompafar a
actividades escolares y familiares
Espacios para el cuidado emocional ante
la carga mental del doble rol

Posibilidad de teletrabajo o jornada

reducida en momentos clave

Mujeres de 29 y

39 afos

Madre enferma

dependiente

Permisos especiales para
acompafamiento médico y cuidados post-
tratamiento

Apoyo emocional: psicoldgico y escucha
activa

Flexibilidad para organizacion de Ila

jornada segun sesiones médicas

Mujer 30 afios

Hijos de 4 y 12 ahos

sin red de apoyo

Flexibilidad horaria de entrada y salida
para gestion de transporte y colegio
Ayudas para conciliacion: transporte,
apoyo en vacaciones, permisos para
acudir al colegio

Espacios de contencion emocional y

logistica, red de apoyo

Mujer de 35

anos

Hijos 5 y 9 afios y

embarazo avanzado

Reduccion de carga laboral
Facilitacion de permisos postnatales y
reincorporacion gradual

Teletrabajo por lactancia

Hombre 54 anos

Madre anciana

Permisos para acompafiamiento meédico y
cuidado personal de la madre

Horarios adaptables en funcion de
emergencia familiar

Corresponsabilidad por los cuidados
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Fase

Duracion estimada

Acciones

Diagnéstico inicial

2 meses: enero - febrero

Recogida de datos cuantitativos vy
cuialitativos
Entrevistas individuales

Analisis de datos de conciliacion

Diseino del Plan

2 meses: marzo - abril

Definicién de objetivos
Medidas a tomar

Redaccién del documento

Aprobacion y

comunicacion

2 semanas: mayo

Firma del acuerdo

Comunicacion interna a toda la
plantilla

Publicacion

Implementaciéon de

medidas

2 anos

Aplicacion progresiva de las medidas

Seguimiento inicial

Evaluacién y

seguimiento

Trimestral y final de afo

Revisién de uso y efectividad
Feedback medidas

Ajustes y mejoras del plan

Valéncia, 27 de mayo de 2025

Asociacion de Mujeres Gitanas Romi de Valéncia

Dolores Santiago Lizama
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